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Doral celebra histórico encuentro de mujeres líderes  
en el primer Women’s Leadership Forum 

 

San Juan, Puerto Rico.  16 de septiembre de 2008 --- Doral Financial celebró hoy el 

primer Women’s Leadership Forum, un histórico encuentro empresarial al cual 

asistieron cerca de mil mujeres líderes destacadas en diversos sectores de los negocios 

en Puerto Rico. Esta iniciativa, desarrollada por Doral a través de su Red de Liderazgo 

para Mujeres (Women’s Leadership Network), les brindó una oportunidad única a las 

participantes de compartir sus ideas, conocimiento académico y experiencias de  

liderazgo profesional con otras mujeres exitosas. 

 

La oradora principal del Foro fue la reconocida empresaria Liz Lange, fundadora y 

principal oficial ejecutivo de Liz Lange Maternity. Esta fue la primera visita de Lange a 

Puerto Rico, a donde viajó expresamente para participar en este evento con el deseo de 

compartir sus experiencias personales sobre cómo convertir “los problemas de mujeres” 

en un caso de éxito empresarial.  

 

Como parte de este Foro, que se llevó a cabo en el Centro de Convenciones de Puerto 

Rico,  también se realizó un interesante panel en el que seis prestigiosas damas 

presentaron sus historias de cómo se transformaron en líderes y sus aportaciones 

dentro de sus respectivos campos, compañías y comunidades.  

 

El grupo de prestigiosas panelistas estuvo integrado por Ingrid Otero-Smart, presidente 

del U.S. Hispanic Advertising Association, Lucy Crespo, gerente general de Hewlett-

Packard, Puerto Rico; Ileana Colón Carlo, la primera mujer contralor de Puerto Rico; 

Marisa Rivera-Albert, presidente del National Hispana Leadership Institute y 

Mpowerment Works; Hylsa Silva Janer, fundadora del Instituto Empresarial de la Mujer; 

Jacquelina Rodríguez Mont, Investigadora de temas relacionados a mujeres 

empresarias. 

 

 



Women’s Leadership Network 

“Doral tuvo la iniciativa de crear el Women’s Leadership Network para que las mujeres 

en Puerto Rico tuvieran acceso a educación, mentoría y orientación sobre el tema del 

liderazgo”, señaló Lesbia Blanco, Vicepresidente Ejecutivo de Talento y Administración 

de Doral. 

 

“En Doral reconocemos que las mujeres han alcanzado niveles superiores de liderazgo 

en diferentes industrias. Por eso, esta red de liderazgo está abierta a todas las mujeres 

líderes de Puerto Rico”, añadió la ejecutiva. 

 

Explicó, además, que la mujer líder tiene la oportunidad de interactuar con otras 

mujeres y convertirse en modelo de perseverancia e ideas no convencionales. Esta 

experiencia inspirará interacciones de por vida que resultará en el desarrollo y 

crecimiento de futuros líderes.  

 

Premio de Liderazgo de Doral 

Como parte de su compromiso con mujeres líderes en Puerto Rico, Doral anunció el 

establecimiento del Premio de Liderazgo de Doral, un premio que, al igual que este 

Foro, será anual.  

 

“Este premio reconocerá a mujeres en Puerto Rico que han demostrado logros 

extraordinarios que llevan a sus compañías hacia la excelencia, que impactan 

positivamente a las vidas de otros y mejoran el bienestar de sus comunidades”, 

concluyó Blanco. 

 

El primer Premio de Liderazgo de Doral se presentará durante la segunda edición del 

Women’s Leadership Network, a celebrarse durante el tercer trimestre del 2009.   
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