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nza con-mas’nidjéres lideres
Establece alianza con Red de Empresarias y Mujeres Profesionales de la Asociacion
de Industriales y la Camara de Comercio de Puerto Rico

San Juan, PR— Fortaleciendo su compromiso con las mujeres lideres del pais, Doral se asocia
con la Red de Empresarias y Mujeres Profesionales de la Asociacion de Industriales y la
Céamara de Comercio de Puerto Rico en una serie de eventos que promueven el desarrollo de
la mujer profesional.

“Unirnos a estas mujeres lideres representa un logro que nos llena de satisfaccion”, expresa la
Dra. llia Rodriguez, SVP Talento y Desarrollo Organizacional de Doral. “En ellas, encontramos
apoyo para continuar desarrollando nuestro proyecto de crecimiento y liderazgo empresarial’.

Por medio de esta alianza, se celebrd en la convencion de la Camara de Comercio el pasado
24 de junio la actividad “True Colors”, donde se discutié un modelo que analiza temperamentos
profesionales clasificandolos por colores. Este esfuerzo, auspiciado por Doral, mejora la
comunicacion en el trabajo, las relaciones personales y el trabajo en equipo.

El préximo evento producto de esta alianza sera un dindmico programa para establecer
contactos que representardn nuevas oportunidades para los participantes. El seminario,
denominado “Speed Networking”, se llevara a cabo en la Asociacion de Industriales de PR y
contaré con un orador de Doral.

“La Red de Empresarias y Mujeres Profesionales de la Cadmara de Comercio de PR se siente
muy complacida y comprometida con entidades como Doral que reconocen la importancia de la
mujer empresaria y profesional como entes de nuestra sociedad. Uniendo esfuerzos a través
de una vision de desarrollo de redes (networking) podremos juntos llevar a nuestras mujeres a
un préximo nivel”, expresa Niurka Y. Vélez Feliciano, Presidenta de la Red.

Esta alianza se suma a los esfuerzos de Doral de fomentar enlaces y proveer herramientas de
educacion e inspiracion para la mujer trabajadora, estimulando asi el desarrollo y crecimiento
de futuras lideres.

Ejemplo de esto es la plataforma de mentoria Women Leadership Network (WLN) -
www.womenleadershipnetwork.com - la cual provee contenido de liderazgo a sus miembros.
WLN, red mediante la cual los miembros se comunican con mentores del campo de su
preferencia, cuenta con acceso a videos, articulos, resefias de libros, perfiles de mujeres
lideres y foros para hacer comentarios o participar de discusiones.

La red de liderazgo libre de costo WLN permanece abierta a todas las mujeres profesionales en
todo tipo de industria, tanto de Puerto Rico como del resto del mundo.
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